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_ . EXPEDIENTE

Acrescenta dispositivos na Resolugdo n2 609, de 08 de abril de
2009, que dispde acerca da contratagdo de estagiarios no ambito
da Cdmara Municipal de Esteio.
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Ar"t %1‘-" Ficam criados os § 12 e § 22, no at. 82, da Resolugdo n? 609, com a seguinte
redacdo:
ArE: 82 o

“§ 12 - Sempre que o estagidrio exceder sua carga hordria didria, nunca superior as
2:00 horas, podera compensar aquele periodo com folga equivalente.

§ 22 - Auséncias do estagidario decorrente de moléstia, comprovadas com atestados

médicos, serdo abonadas.”

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigéncia na data de sua publicagdo.
JUSTIFICATIVA:

Pelo art. 12, combinado com o art. 14 da Lei 11.788/2008 que, dispde sobre estagios
de estudantes e da outras providéncia, ndo ha veda¢do nem caracteriza relagdo de
emprego, eventuais concessdes de outras vantagens ao estagiario. Bem como define
que a aplicagdo da legislagdo trabalhista relativamente a salde e seguranca do
trabalho é estendida ao estagiarios, todavia, necessitam de previsdo legal.

Como é do entendimento de todos ndo é justo que estagiarios que ausentem-se do
trabalho por razdo de doenga, devidamente comprovada, ndo faga jus a paga

correspondente.

Também no que concerne a eventuais dilagdes da jornada diaria dos estagiarios,
estamos estabelecendo a possibilidade de compensar aquele periodo.

O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de

acdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua




concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio

ndo obrigatdrio.

§ 1o A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimenta¢do e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio.
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Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saldde e
seguranga no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade
da parte concedente do estagio.
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