Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Esteio
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PROJETO DE LEI N° Q0 |2c]#

Concede aumento real a remuneracéao dos
servidores pitblicos municipais do Poder
Executivo e da outras providéncias.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Prefeito Municipal de Esteio, Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, sanciono e
promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° — A partir de 01° de Agosto de 2017, fica concedido aumento real
aos vencimentos, salarios, proventos, pensdes e demais beneficios previdenciarios dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo, estatutarios, celetistas, contratados,
ativos, inativos e pensionistas, aos padrdes dos cargos de confianga e fungdes gratificadas,
aos valores das gratificagcbes salariais, no percentual de 1,54% (um inteiro e cinquenta e
quatro centésimos por cento).

Art. 2° — A partir de 01° de Novembro de 2017, fica concedido aumento
real aos vencimentos, salarios, proventos, pensdes e demais beneficios previdenciarios de
todos os servidores publicos municipais do Poder Executivo, estatutarios, celetistas,
contratados, ativos, inativos e pensionistas, aos padrées dos cargos de confianca e funcdes
gratificadas, aos valores das gratificacdes salariais, no percentual de 1,15% (um inteiro e
quinze centésimos por cento).

Art. 3° — O disposto nos artigos 1° e 2° desta Lei ndo se aplica aos
servidores inativos e pensionistas sem direito a paridade. Nestes casos os proventos de
aposentadoria e as pensdes serao reajustados, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, nos termos do art. 15 da Lei
n° 10887/2004.

Art. 4° — A retribuicdo pecunidria mensal dos Conselheiros Tutelares fica
reajustada nos mesmos percentuais € nas mesmas datas estabelecidas para os servidores,
na forma desta Lei.

Art. 5° — O valor da bolsa auxilio e do auxilio transporte paga aos
estagiarios, nos convénios que o Poder Executivo Municipal de Esteio mantém ou vier a
manter com instituicdes publicas ou privadas de estagio, previstos na Lei Municipal n°
5.476/2012 e Lei Municipal n® 5.953/2014, serao reajustados nas seguintes datas e indices:
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Art. 6° - Os arts. 2° e 5° da Lei Municipal n°® 5.091/2010, passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

“Art. 2° - O valor dos vales-alimentagéo e/ou vales-refeigdo aos servidores
efetivos estatutarios, aos celetistas e aos contratados, com jornada de
quarenta horas semanais, que ndo percebem auxilio cesta béasica, sera de
R$ 23,18 (vinte e trés reais e dezoito centavos), exceto para aqueles
servidores que:

I - percebem vale-transporte em dobro para efetuar sua refeicdo em seu
domicilio, quando residente em Esteio;

Il - realizam jornada com carga horéria inferior a quarenta semanais.

§ 1° Os servidores efetivos estatutarios, celetistas e contratados de que
tratam os incisos I, Il deste artigo, que ndo percebem auxilio cesta basica,
receberdo vales-alimentagdo e/ou vales-refeicdo no valor de R$ 15,13
(quinze reais e treze centavos).

§ 2° Aos servidores efetivos estatutarios, celetistas e contratados que
percebem o auxilio cesta béasica o valor do vale-alimentagéo e/ou vale-
refeicdo sera de R$ 16,10 (dezesseis reais e dez centavos) para os que se
enquadram na situagéo descrita no caput, e de R$ 8,05 (oito reais e cinco
centavos) para os que se enquadram na situagdo prevista nos incisos I, Il
deste artigo.

§ 3° Aos membros do Magistério Publico Municipal, efetivos estatutarios,
celetistas ou contratados, ocupantes do cargo ou emprego de educagéo
infantil nivel 7.1, fica garantida a percepgdo de vales-alimentagéo e/ou
vales-refeicdo no valor de R$ 23,18 (vinte e trés reais e dezoito centavos),
em face do disposto no art. 5° da Lei Municipal n°4138/2006.

§ 4° Os valores mencionados neste artigo passaréo a vigorar a partir de 01
de Maio de 2017.

§ 5° O valor dos vales-alimentagdo e/ou vales-refeicdo podera ser
aumentado, desde que haja capacidade financeira do Municipio em arcar
convenientemente com a parte por este subsidiada’.

“Art. §° — O Executivo Municipal fica autorizado a fornecer aos servidores
municipais efetivos estatutarios, celetistas ou contratados, ocupantes dos
empregos dos niveis 1 (um), 2 (dois), 3 (trés),3.1 (trés ponto um), 5
(cinco), 5.1 (cinco ponto um), 6 (seis), 7 (sete), 8 (oito), bem como, aos
servidores estatutarios dos padrées 1 (um), 2 (dois), 3 (trés), 3.1 (trés
ponto um), 3.2 (trés ponto dois), 4 (quatro), 5 (cinco),5.1 (cinco ponto um),
6 (seis), 7 (sete), 8 (oito)) ADM-3, ADM-4, ADM-5 e ADM-6, um crédito
mensal de R$ 171,78 (cento e setenta e um reais e setenta e oito
centavos) referente ao auxilio cesta basica através de cartéo eletrénico
Parégrafo Unico. O valor mencionado no caput passara a vigorar a partir
de 01 de Maio de 2017".

Art. 7° — Os arts. 1° e 2° da Lei Municipal n°® 5361/2011, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder vale-
alimentagéo e/ou vale-refeicdo aos Conselheiros Tutelares do Municipio de
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Esteio no valor de R$ 8,05 (oito reais e cinco centavos), por dia
efetivamente trabalhados.

§ 1°- Serdo descontados, no més subseqiiente, os vales-alimentagdo e/ou
vales-refeicdo em igual nimero de faltas, justificadas ou n&o, que tenha o
Conselheiro Tutelar apresentado.

§ 2° - A concesséo ndo seré automética, devendo o Conselheiro Tutelar
interessado em participar, requerer expressamente o recebimento dos
vales-alimentagéo e/ou vales-refeigdo, autorizando o desconto em folha de
pagamento da parte néo subsidiada.

§ 3° - O valor mencionado no caput passaréa a vigorar a partir de 01 de
Maio de 2017

Art.8° — O Paragrafo Unico do art. 4° da Lei Municipal n° 5707/2013 pas-

sa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 4°- ..........

Paragrafo Unico - O valor dos vales-alimentag&o e/ou vales-refeicdo aos
servidores publicos municipais de que trata o caput, sera de:

I- R$ 16,10 (dezesseis reais e dez centavos), aos servidores com jornada
de quarenta horas semanais;

Il - R$ 8,05 (oito reais e cinco centavos), aos que realizam jornada com
carga horéria inferior a quarenta semanais”.

Art. 9° — As despesas decorrentes desta lei encontrardo cobertura nas

dotacées orgamentdrias préprias.

Art. 10 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo

seus efeitos a 01 de maio de 2017.

Art. 11 — Revogam se as diSposicdes em contrario.
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Mensagem n° 087/2017 Esteio, 08 de Maio de 2017.

Senhor Presidente:

Vimos encaminhar a consideracéo e voto desse Legislativo Municipal o Projeto
de Lei anexo que concede aumento real a remuneragéo dos servidores publicos municipais
do Poder Executivo e da outras providéncias.

O presente projeto propde o aumento real de 1,54% (um inteiro e cinquenta e
quatro centésimos por cento) a partir de 01° de agosto de 2017 e 1,15% (um inteiro e quinze
centésimos por cento) a partir de 01° de novembro de 2017, aos vencimentos, salarios,
proventos, pensdes e demais beneficios previdenciarios de todos os servidores publicos
municipais do Poder Executivo, estatutarios, celetistas, contratados, ativos, inativos e
pensionistas, aos padrdes dos cargos de confianga e fungbes gratificadas, aos valores das
gratificacdes salariais e a retribuicdo pecuniaria mensal dos Conselheiros Tutelares.

Em relagdo a bolsa auxilio dos estagiarios, o artigo 5° do projeto em voga propde
o reajuste total de 7,36% (sete inteiro e trinta e seis centésimos por cento), distribuidos
conforme as datas e percentuais discriminados no dispositivo. Tal reajuste fora aprovado
pelo Conselho de Politica de Administracdo e de Remuneracéo de Pessoal — COPARP,
conforme Ata da Reunido Extraordinaria realizada em 08 de maio de 2017.

O mesmo percentual de reajuste é proposto ao vale-alimentacéo e/ou vale-
refeicdo e auxilio cesta basica.

Imperioso ressaltar que o aumento real proposto no presente projeto, nao
contempla os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.

Destacamos que, para fins do artigo 16 da LC n°® 101/2000, segue anexo a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro correspondente ao aumento da despesa que
ora se propde, sendo que, em relagao aos servidores em geral, o calculo contempla também
a revisdo geral de 4,67% (quatro inteiros e sessenta e sete centésimos por cento), relativos
ao projeto de lei que acompanha a mensag n°® 86/2017.

Sendo o que se apresenta para ojmomento, colhemos o ensejo para renovar
nossos protestos de aprego e distinta consideragao.
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