Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID
EXE » 29H 2013

PROJETO DE LElv: fo0/30s}

Dispbe sobre o processo de escolha do Diretor
e do Vice-Diretor das escolas da Rede
Municipal de Ensino de Esteio, e da outras
providéncias.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Prefsito Municipal de Esteio.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, sanciono € promulgo & seguinte

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A administracio dos estabelecimentos de ensino serd exercida pelos
seguintes orgaos:

| - Equipe Diretiva — ED - integrada peio Diretor, pelo Vice-Diretor, pelo
Supervisor e Orientador Educacional; e
Il - Conselho Escolar.

Art. 2°. Os Diretores e os Vice-Diretores das escolas pablicas municipais serao
eleitos pela comunidade escolar de cada estabelecimento de ansino, mediante votagao direta por
meio de chapa,

Paragrafo Unico - Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta Lei, o
conjunto de pessoas que compdem 0s seguintes segmentos.

| - alunos regularmente matriculados na escola, a partir do 5° ano ou equivalente,
ou maiores de 12 (doze) anos, \

I - pais ou responsaveis por alunos,

Il - membros do Magistério lotados e em efetivo exercicio no estabelecimento de
ensino; e

IV - demais servidores poblicos, lotados e em efetive exercicio no
estabelecimento de ensino.

Art. 3°, S&o atribuigBes do Diretor:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - coordenar em consondncia com o Conselho Escolar, 2 elaboragdo, a
execucdo e 3 avaliagio do projeto administrativo-financeiro-pedagogico, atraves do Plano de Agio
da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal da Educagao;

Ill - coordenar a Implementacao do Projeto Pedagégico da Escola, assegurande
sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendaric escolar;

IV - submeter ac Conselho Escolar, para apreciagio e aprovagio, o Plano de
Aplicacio dos recursos financeiros;

V - submeter a aprovacao da Secretaria Municipal de Educag8o o Plano de Acao
da Escola;
VI - organizar o quadro de recursos humanos da escola com
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especificagbes, indicar & Secretaria Municipal de Educagdo os recursos humanos disponiveis,
mantendo © respectivo cadasiro atualizado, assim como os registros e situacdo funcional dos
servidores lotados na escola:

Vil - submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentar, a prestag@o de contas:

VIl - divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola:

IX - coordenar o processo de avaliagdo das ages financeiras- administrativas-
pedagdgicas desenvolvidas na escola:

X - responsabilizar-se e apresentar, anualmente, ac Conselho Escolar os
resuitados da avaliagiio intema e externa da escola e as propostas que visem a8 melhoria da
qualidade do ensino aprendizagem e ao alcance das metas estabelecidas;

Xl - realizar, anualmente, os procedimentos do Sistema Municipal de Avaliagio e
apresentar seus resultados, juntamente com aqueles decorrentes da avaliagdo externa e interna, ao
Conselho Escolar, bem como as prepostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelacidas:

Xll - apresentar, anualmente, 4 Secretaria Municipal de Educacio e 2
comunidade escolar a avaliago do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Acso da
Escola, a avaliagao intema da escola & as propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino
& 2o alcance das metas estabelecidas:

XIlll - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, peia sua conservacio;

XIV - dar conhecimento 3 comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas
dos drgdos do Sistema de Ensino:

XV - cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

XVl - responsabilizar-se e coorderar os procedimentos referentes ao
recebimento, execugio, prestacio de contas e aplicag@o dos recursos financeiros transferidos As
escolas por orgdos federais, estaduais, municipais ou doagBes para & manutencdo e o
desenvolvimento do ensing

Art.4°. O membro do magistério, ac exercer a fungdo de Diretor, sera convocado
a trabalhar em regime de 40 horas semanais para atendimento integral na sua respectiva unidade
escolar.

§ 1°. Em caso de actmulo regular de cargo ou emprego plblico, fica autorizado
ao profissional do magistério aproveitar a carga horaria ce ambos, sendo gue o valor da fungio
gratificagio incidira somente sobre um deles.

§ 2°. Caso o exercicio da fungo de confianga nao exija o cumprimento da carga
horaria resultante da soma a que se refere o paragrafo anterior, o servidor:

| - caso haja compatibilidade de horério, exercera a fungdo gratificada em um dos
cargos ou empregos e as atribuigbes do emprego ou cargo efetivo no outro;

Il - caso n&o haja compatibilidade de horario, permanecerd em licenca n2o
remunerada no emprego ou cargo efetivo sobre o qual nao recal a fungo gratificada.

§3°. O membro do magistério que possuir carga horaria de 20 ou 30 horas
semanais, ao ser convocadc a trabalhar em regime de 40 horas semanais em razso do exercicio da
fungao de Diretor perceberd uma gratificacdo de regime especial de trabalho no valor equivalente
80 seu vencimento ou salario base correspondente ao seu nival de habilitagdo.

§4°. Fica vedada a utilizacdio da carga horaria prestada em decorréncia,-
permuta para fins de composicic da jomada de 40 horas semanais necessarias 80 exercicio da
fung@o de Diretor.
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Art.5°. O valor da fungao gratificada de Diretor das Escolas da Rede Municipal de

Ensino & de.
Escolasde | Escolas com até 500 | Escolas com 501 a l Escolas com mais \
Educagao Infantil alunos 1000 aluncs | de 1000 alunos |
| Rsi147228 | RS 83741 | Re117229 | R$1639.03 ]

Art.6°. Sao atribuigbes do Vice-Dirstor

| — Responder pela escola na auséncia do Diretor;

Il - Atender a organizacac do turneo no que se refere & disciplina, controle de
antrada e saida de alunos, professores € funcionarios;

Il - Estreitar a relagdo com as familias. acompanhando a entrada & a salda dos
alunos e atendendo aocs pais;

IV - Orientar, quando necessario, o aluno, a8 famiiia, ou os responsaveis, gquanto a
procura de servigos de protegao social,

V - Acompanhar a frequéncia de alunos e professores;

VI - Encontrar solugdes para cobrir faltas e substituigies;

Vil - Orientar & acompanhar os projetos insfitucionais;

Vill - Participar da elaboragéo da pauta dos encontros de formacgdo de
professores e funcionarios,

IX - Dar suporte & coordenagBo pedagogica na avaliagdo de desempenho dos

docentes.
X - Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao

descarte;

X1 - Observar a manutengao do prédio e de equipamentos,

Xil - Checar as condighes de seguranca do prédio;

X1l - Mediar confiitos no ambiente escolar,

XIV - Supervisionar as finangas,

XV — Auxiliar na prestagao de contas & efetividade;

XVi — Participar na eiaboragao do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagsgico;

XVl - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos
Art. 7°. O cargo de Vice-Diretor sera exercide da seguinte forma:

| - O Vica-Diretor de estabelecimento de ensino com mais de 360 e até 500
alunos com dois tumos de funcionamento exercera a fungao com carga horaria de 20 horas
semanais, independente do regime de trabatho a que esteja vinculado,

I - O Vice-Dirstor de estabelecimento de ensinc com mais de 400 alunos & mais
de dois turnos de funcionamento exercera a fungéo com carga horaria de 40 horas, independente
do regime de trabalho a que esteja vinculado,

I - O Vice-Diretor de estabelecimento de ensino com mais de 500 alunos e dois
{02) turnos de funcicnamento exercera a fungao com carga horaria de 40 horas, independente do
regime de trabalho a que esteja vinculado; '

IV - O estabelecimento de ansino com menos de 360 alunos e dois turnos de
funcicnamento nd@o terd Vice-Diretor, assumindo & diregao em substituigao, nos impedimentos
legais do titular, © membro do Magistério com maior titulacdo em educagao, em exercicio na escola
a que aceite.
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Vil - Os Vice-Diretores de estabelecimento de Educagdo Infanti contardo com
carga horaria de 40 horas semanais independente do regime de trabaiho a que esteja vinculado.

§1°. O nimero de alunos que servira como referéncia para o Ingresso de Vice-
Diretor nas Escolas de Ensino Fundamental sers a matricula efetivada até a primeira quinzena de
margo do ano em que ocorrer a sleigdo, informada oficiaimente pela escola através do Boletim do
Movimento Escolar.

§2°. O nimero de alunos Que servira comao referéncia para permanéncia do Vice-
Diretor sers revisado anuaimente, no més de abril, com base no Boletim do Movimento Escalar do
Mesmo ano, momento em que sera reavaliado o exercicio do cargo de Vice-Diretor na forma como

§3° Para efeito do disposto neste artigo, os alunos atendidos peio Programa
Mais Educagio serao contabilizados como 1 5.

§4° Caso haja necessidade do Vice-Diretor ampliar sua carga horaria de
trabalho, nos termos do prasente artigo, aplicar-se-a o disposto nos §1°, §2°, 3° e §4° do artigo
anterior,

§5° Caso o Vice-Diretor nso utilize a carga horéria total de Seu cargo no exercicio
da funcao, devers exercer as atribuicbes de seu cargo de origem na carga horaria excedente.

Art.8% O valor da funcdo gratificada de Vice-Diretor das Escolas da Rede
Municipal de Ensino é de:

— I | -1
I ] Escolas com Escolas com
| Carga Escolas Escolas de 501 a : |
Fungio ot ate 500 mais de 1000 |
} Horaria ’ Infantis Shinca 1000 alunos shinos I
| Vice-Diretor | 20 horas | R$37624 |  RS$468 71 R$ 65789 |
| Vice-Diretor 40 horas | R$70359 | Rs 56435 | RS 703,59 RS 88524

Art. 9% O periodo de administracio do Diretor e do Vice-Diretor corresponde a
mandato de 4 (quatro) anos, permitidas reconducdes,

Art. 10. A passe do Diretor e do Vice-Diretor ocorrera ao final do ano letivo do ano

€M que ocorrer a eleicdo, em data a ser marcada pela Secretaria Municipal de Educagao, gerando
seus efeitos legais a partir de 1° de janeiro do ano subsaquente.

Art. 11, Avacancia da fungao de Diretor ou de Vice-Diretor ocorrera pelo término
do mandato, renuncia, destituico, aposentadaria ou falecimento.

Art. 12, A destituicdo do Diretor oy do Vice-Diretor eleitos somente podera ocorrer
motivadamente apds processo administrativo, em que lhe Seja assegurada ampla defesa, em face
da ocorréncia de fatos Que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de
assiduidade, de dedicacio ao servico ou qualquer outra infragdo funcional prevista na legisi
pertinente. ou pelo descumprimento desta lei. no Que diz respeito a atribuices e responsabilidad
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§ 1° - O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada, pela
maioria absoluta de seus membros, € o Secretario Municipal de Educagio, mediante despacho

fundamentado, poderSo solicitar a instauragac de procedimento disciplinar, para os fins previstos
nesie artigo.

§2° - O procedimento disciplinar de que frata este artigo observara o disposto no
Capitulo VI do Titulo Vi da LCM n® 5231/2011.

Art. 13. Ocorrendo vacancia da fung3o de Diretor, completara o mandato:

| - O Vice-Diretor, substituto legal do Dirstor;

Il - No caso de haver mais de um Vice-Diretor, dentre estes, 0 que possuir maior
habilitagao,

Il - Em caso dos Vice-Diretores possuirem a equivaléncia de habilitagao,
assumira o que tiver maior tempo de servico no magisterio publico;

IV - Nio havendo Vice-Diretor (es) ou no impedimento deste(s) sera
encaminhada uma lista triplice formada por membros do magistéric da escola onde ocorreu a
vacancia, pelo Conselho Escolar ao Secretério Municipal de Educagao, que escoihera o substituto,
devendo, no prazo de seis meses, se formar a Comiss3o Eleitoral que promovera nova eieigao.

Paragrafo Unico. Assuminde o Vice-Diretor a funggo de Diretor, passara a ser
Vice-Diretor o membro do magistério escolhido pelo que assumir a diregio dentre uma lista triplice
encaminhada pelo Conselho Escolar, sendo que os Indicados deverdo preencher os requistos
previstos no art. 17 desta Lel.

Art. 14. Ocorrendo o afastamento do Diretor, por motive de doenga ou licenca,
por periodo superior a 15 (quinze) dias, assumira provisoriamente a direcho da escola, até o retormo
do titular, o Vice-Diretor.

Paragrafo Unico. Caso a Escola nfo possua Vice-Diretor, assumira
provisoriamente a direcdo da escola, até o retorno do titular, 0 membro do magistério com maior
tempo de servigo no estabelecimento de ensino.

Art. 16. Ocorrendo & vacancia da fungdo de Vice-Diretor, o Diretor da unidade de
ensino escolhera o substituto dentre uma lista triplice encaminhada pelo Conselho Escolar, sendo
gue os indicados deveric preencher os requisitos previstos no art. 17 desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR E DE VICE-DIRETOR

Art. 16. O processo de escolha de Diretores e de Vice-Diretores de
estabelecimentos de ensino publico municipais sera feito mediante votaco direta pela comunidade
escolar.

Art. 17. Podera concorrer a funco de Diretor ou de Vice-Diretor todo membro do
Magistério Pablico Municipal de Esteio, em exercicio na rede municipal de ensino, devendo integrar
uma chapa e preencher os seguintes requisitos:

| - possuir formagao superior na area de Educacao;
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ll- ter, no minimo, trés anos de efstivo exercicio no Magistério Piblico Municipal
de Esteio,

Il - concordar expressamente com a sua candidatura:

IV - ter disponibilidade para cumpriments do regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, gquando for o caso;

V - apresentar plano de a¢o para implementagio na comunidade, abordando. no
minimo, os aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos da escola, que estela em
consonancia com as diretrizes da mantenedora, com o Projeto Politico-Pedagogico e Regimento
Escolar da Instituicao;

VI - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VIl - ndo estar, nos cinco anos anteriores & data do pedido de registro da chapa,
sofrendo efeitos de sentenca penal condenattria:

VIl - néo ter sofrido penalidade disciplinar de suspens@io em procedimento
disciplinar administrativo em drgdo integrante da Administragiio Publica Direta ou Indireta, nos cinco
anos anteriores a data do pedido de registro da chapa;

IX - ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel,

X - estar em dia com a fazenda municipzl de Esteio.

§1°. Considera-se formagio superior para efeito dests Lel os seguintes cursos e
programas:

| - de graduago, abertos a candidatos que tenham conciuido o ensino média ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo:

Il - de pos-graduagdo, compreendendo programas de mesfrado e doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e oufros, abertos a candidatos diplomados em cursos
de graduacao e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino:

§2° N&o poderdo concorrer & fungdo de Diretor ou de Vice-Dirstor os servidores
com vinculo precaric com o Poder Executivo Municipal, tais como os coniratados para atender a
necessidade temporadria de excepcional interesse publico, os recebidos em cedéncia ou
permutados.

§3°. Nenhum candidato a Diretor & a Vice-Diretor poderd concorer,
simultaneamente, em mais de uma chapa e em mais de um estabelecimento de ensino.

Art. 18. Tarao direito a votar:

| = os membros do Magistério lotados @ em exercicio na escola:

Il - os servidores plblicos lotados e em exercicio na escola;

Il - os alunos regularmente matriculados na escola, a partir do 5° ano ou
equivalente, ou maiores de 12 (doze) anos:

IV = Um pai, ou um responsave! legal ou um responsavel perante a escola, dos
alunos menores de 18 (dezoito) anos;

§1° Ninguem podera votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento de
ensino, ainda que seja pal ou responsavel por mais de um aluno, represente segmentos diversos ou
acumule cargos ou funcdes.

§2°. Poderao votar os servidores com vinculo precaric com o Poder Executive
Municipal, tais como os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcicnal
interesse publico, os recebidos em cedéncia ou permutados, bem como os estagiarios, desde gue
estejam em exercicio na escola. :
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Art. 19, A eleigdo processar-se-a2 em todos os tumos em gue a escola funciona,
por voto direto, secreto e facultativo, proibido o voto por representac3o.

Art, 20. Na definicic do resultado final sera respeitada a proporcionalidade de
50% (cinqlenta por cento) dos votos para o segmento pais/alunos e 50% (cinglenta por cento) para
o segmento magistério/servidores,

Art. 21. Serdo considerados eleitos os candidatos da chapa que obtiverem a
maioria dos votos, ndo computados os em branco e os nulos,

Parégrafo Unico - Na hipotese de empate serfio considerados eleitos os
candidatos da chapa que contar com o candidato a fungio de Diretor com mais tempo no magistério
publico municipal de Esteio.

Art. 22. Para dirigir o processo de eleicio nas escolas sera constituida uma
Comiss&o Eleitoral e, para atuar em grau de recurso, uma Camiss3o Municipal.

§ 1° - A Comiss&o Eleitoral que se instaurard no Gltimo ano de mandato do
Diretor, com antecedéncia minima de 30 (frina) dias uteis contados da data em que sera realizada a
eleiclo, tera composicao paritaria com 01 (um) ou 02 (dois) representantes de cada segmento que

compde a Comunidade Escolar, e devera eleger seu presidente dentre seus membros maiores de
18 (dezoito) anos.

§2° - Participara da Comiss3o Eleitoral 01(um) membro da Secretaria Municipal
de Educagso.

§3° - Somente poderdoc compor a2 Comiss8o Eleitoral, como representantes de seu segmento,
alunos maiores de 12 (doze) anos, ou aqueles regularmente matriculados, a partir do quinto ano ou
equivalente.

§4° - A Comissao Municipal, constituida e instaurada por Iniciativa do Secretario
Municipal de Educagio concomitantemente com a Comissao Eleitoral, terd a seguinte composigao:

| - 2 (dois) representantes da Secretfaria Municipal de Educagao;
Il =1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 5° - Os trabalhos das Comissbes serdo registrados em ata.

Art. 23. Os membros da Comissao Eleitoral ser8o eleitos em assembleia geral

dos respectivos segmentos, convocados pele Conselho Escolar e, na sua auséncia, pelo Diretor da
Escola.

Art. 24, O membro da Secretaria Municipal de Educagio, que pariicipars da
Comiss&o Eleitoral ndo possui direito 2 votar e ser votado e sera indicado pelo Secretarioc Municipal
de Educacio.

Art. 25. Os membros do magistério, integrantes da Comissdo Eleitoral, ndo
poderao ser candidatos a Diregao ou Vice-Diregdo do estabelecimento de ensino.
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Art. 26. A comunidade escolar, com direito a votar, de acordo o arfigo 18 desta
Lei, sera convocada pela Comissao Eleitoral, através de edital que sera publicadonoprazode até 5
{cinco) dias uteis contados da data em que Instaurada a Comiss3o Eleitoral para, na primeira sexta-
feira (til do més de Dezembro, proceder-se a eleigdo.

§1°. O edital, que sera afixado em local visivel na escola, indicara:

a) Pré-requisitos e prazos para a inscricBo, homologacio e divulgacdo dos
candidatos;

b) Dia, hora e local de votacao;
¢) Outras instrucbes necessarias ao desenvolvimento do processo de eleicdo;
d) Credenciamento de fiscais de votagdo e apurago.

Art. 27. Os candidatos a Diretor e Vice-Diretor deverSo entregar 3 Comiss3o
Eleitoral, até 5 (cinco) dias uteis contados da data em que publicade o edital, juntamente com o
pedido de registro:

| - comprovante de habilitagao,

il - comprovante de tempo de efetivo exercicio no Magisterio Poblico Municipal,

lll - declaracdo escrita da concordancia com sua candidatura;

IV - declaragio de disponibilidade para cumnprimento do regime de trabalho de 40
haras, quando for o ¢aso,

V - comprovante de regularidade eleitoral;

VI - declaracdo de gue ndo sofre os efeitos de sangdo penal condenatoria nem
sofreu penalidade disciplinar de suspensdc em procedimento disciplinar administrativo em orgdo
integrante da Administragdo Publica Direta ou indireta, nos cinco anos anteriores a data do pedido
de registro da chapa; e

VIl - certiddo negativa de débito geral emitida pelo Municipio de Esteio.

§ 1° Os czndidatos a Diretor e a Vice-Diretor deverdo entregar 8 Comissao
Eleitoral, no ato do pedido de registro, o plano de agdo visando & melhoria da qualidade do
desempenho escolar.

§ 2° - A Comissd@o Eleltoral publicaré e divulgara o resultado do registro dos
candidatos, no primeiro dia Util apds o encerramento do prazo das inscrigbes.

§ 3° - Qualquer membro da comunidade escolar podera impugnar, perante a
Comiss@o Eleitoral, 0 candidato que néo satisfaga os requisitos desta Lel ou que viole as regras
previstas no edital da eleigdo, fundamentadamente e por escrito, no prazo de 1 (um) dia 4atil, a
contar da publicago a que se refere o paragrafo anterior.

§ 4° - Podera haver complementacio de documentagio pela chapa que tiver seu
registro negado, no prazo de Impugnacao.

§ 5° - Havendo impugnagdo a Comissao Eleitoral dara ciéncia & parte interessada
para que, no prazo 1 (um) dia Util apresente defesa.

§ 6° - A Cornissao Eleitoral decidira a impugnagio no prazo de até 02 (dois) dias
uteis, contados do término do prazo a que se refere o paragrafo anterior.
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§ 7°-Acolhida 2 impugnagao sera negado registro da chapa, ou complementados
na integra os documentos, sera deferido o registro da chaps;

§ 8° - Das decisbes referidas no paragrafo anterior cabe recurso, no prazo de 01
(um) dia util, com efeito suspensivo para a Comiss&o Municipal, que decidira no prazo de 3 (irés)
dias uteis.

§ 9° - A decisdo sobre as impugnagdes sera publicada, juntamente com a
homologagao das candidaturas, quando for o caso.

§ 10 - Mesmo na escola em que ndc houver impugnagdes a publicagdo da
homologacgso das candidaturas se dara depois de expirados Os prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

Art. 28. A Comissao Eleitoral dispora da relacio dos integrantes da comunidade
escolar, definida no paragrafo Unico do artigo 2° desta lei.

Art. 29. A Comissao Eleitoral credenciara até 02 (dois) fiscais por chapa para
gcompanhar o processo de votacdo e divulgagio dos resuitados.

Art. 30. Cabera a Comissao Eleitoral;

| - Organizar a apresentagdo em debate plblico para & comunidade escolar do

plano de ac3o dos candidates inscritos;

iI - Constituir as mesas eleitorais necessarias, com um presidente e um
Secretario para cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da comunidade ascolar;

il - Providenciar todo o material necessario ac processo de elei¢ao;

IV - Orientar previamente os membros sobre o processo de eleigao,

V - Definir e divulgar o horaro de funcionamento das umas, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, de forma 3 garantir a parficipagdo do conjunto da comunidade escolar;

V1 - Estabelecer locais e espagos especificos para propaganda dos candidatos.

Art. 31. Cabera a Comissao Municipal:

| — Elaborar o Edital das Eleicbes que devera ser observado por todas as Escolas
Municipals;
Il - Decidir, em (ltima instancia, 05 Fecursos interpostos das decisdes da
Comissao Eleitoral,
Il — Deliberar sobre questdes nao previstas em Lel.

Art. 32, As atribuigbes da mesa eleitoral e seus integrantes sac de fiscalizagao
em todos os atos do processo eleitoral, do material de votagao, dos atos de votar, de apuragao, de
impugnagdo, de recurscs & da propaganda, aplicande-se, por analogia, no que couber, 0 disposto
no Cédige Eleitoral Brasileiro.

Art. 33. A ata da mesa sera lgvrada e assinada pelos integranies da mesa
eleitoral e pelos fiscais, uma vez recebidos e contados 08 votos.

Art. 34. Encerrada a contagem dos volos a mesa eleitoral elaborara mapa de
votagdo, que conterd o numero total de votantes, o de eleitores, 0 de votos nulos & brancos € 8
votagao individual de cada candidalo.
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§ 1° - A Comiss3o Eleitora decidira & impugnacso no prazo de até 03 (irés) dias

§2° - O acolhimento da impugnagdo acarretard a cassagdo do registro da
candidatura ou a perda do mandato, dependendo do momento em que proferida a decis3o.

§ 3° - Da decisdo referida neste artige, cabera recurso. no prazo de 1 (um) dia
util, a contar da ciéncia da parte prejudicada, & Comissao Municipal.

§4° - A Comissao Municipa! decidira o recurso, no prazo de 3 (trés) dia (tels.

Art. 37, No caso de acolhimento da impugnacio que resulte na perda do
mandato, sera consagrada vencedora a chapa que ficou em segundo lugar.

§1° - Na hipétese de empate serdo considerados eleitos os candidatos da chapa
que contar com o candidato a funcao de Diretor com mais tempo no magistério publico municipal de
Estein.

§2° - N&o havendo segunda colocada sera convocada nova eleicdo, no prazo de
& (seis) meses, contados da data da publicagdo da declsdo.

§3° - No taso do paragrafo anterior, encuanto nao assumirem o Diretor e o(s]
Vice-Diretor(es) eleitos, nos termos desta Lel, sera designado pelo Secretario Municipal de
Educagio para dirigir a escola, membro do Magistério que preencha os requisitos previstos no art
17 desta Leij,

Art. 38. Cencluido o processo. a Comissao Eleitoral comunicara 0s resultados ao
Presidente do Conselho Escalar € a0 Diretor da escola que, em 3 (trés) dias Gteis, dara ciéncia dos
mesmos a autoridade competente.

§ 1° - Sera encaminhado 2 Secretaria Municipal de Educacio, 0 mapa de votacio
€ 0 plano de ac&o contendo o compromisso do Diretor e Vice-Diretor de implementa-io.

§2° - A Secretariz Municipal de Educacio analisara o mapa de votagSo das
escolas da rede municipal num prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis e sendo constatade quaisquer
indicios de irreguiaridade dara ciéncia 2 parte interessads para que, no prazo 1 (um) dia Gtil
apresente defesz.

§3°-A comorovacao da irmegularidade ocasionars a perda de mandato da chapa
vencedora,

Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 83260-120
Telefane: (51) 3433.8100 - esteio@esteio.rs.gov.br
Www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800-541 -0400




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID

§4° - Desta decisSo cabera recurso a Comissao Municipal que decidira no prazo
de 3 (trés) dia uteis.

§5° - Mantida a perda sera observado o estabelecido no artigo 37 da presente
Lai.

Art. 39. Se = escola ndo realizar o processo eleitoral, por faita de candidatos,
sera designado Diretor, pelo Secretario Municipal de Educagio, o membro do magisterio, em
exercicio no municipio, que preencher os requistes previstos no art. 17 da presente Lei.

Paragrafo Unico, Para Vice-Diretor sera escolhido pelo Diretor o membro do
magistério indicado dentre uma lista triplice encaminhada pelo Conselho Escolar, sendc que estes
deverao preencher os requistos previstos no art. 17 da presente Lei.

Art. 40. O processo de escolha do Diretor & do \iice-Diretor nos estabelecimentos
de ensino municipais, criados ap6s a publicagéio desta Lei, sers iniciado no prazo de © (seis)
meses, contados da publicagio do ato de autorizaggo de funcionamento, prorrogave! por igual
periodo.

Paragrafo Gnico. Enquanto ndo assumirem o Diretor e o Vice-Diretor eleitos, nos
termos desta Lei, serd designado pelo Secretaric Municipal de Educacao para dirigir a sscola,
membro do magistério que preencha os requisitos previstos no art. 17.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41, Os prazos previstos nesta Lei serdo coniados, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Otif seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Paragrafo Unico — Considera-se dia Util, para fins do disposto nesta lei, os dias
em que houver expediente administrativo nas reparticbes piblicas municipais.

Art. 43, Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a Lei Municipal n®
5778 de 18 de Outubro de 2013, a Lei Municipal n® 4617 de 26 de Maio de 2008 e respectivas
alteraghes posteriores bem como as demais disposicdes em contrario.

Art. 44. Este Lei entra em vigo
disposto ne §3° do art. 4° que terd vigéncia a pa de 01

de sua publicagso, com excegdo do
janeiro de 2018.

!

Prefeitura Municipal de
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Mensagem n° 185/2017 Esteio, 03 de outubro de 2017.

Senhor Presidenta:

Vimos por intermédio da presente, encaminhar a consideragdo & voto desse
Legislativo Municipal o Projeto de Lel anexo, que dispbe sobre o processo de escolha do
Diretor & do Vice-Diretor das escolas da Rede Municipal de Ensine de Esteio, & da outras
providéncias.,

O projeto de lei em voga propSe uma reviséo na atual legislagdo municipal sobre o
tema, ajustando questes de cunho juridico que geraram debates ao longo dos ditimos
mandatos dos Diretores e Vice-Diretores da Rede Municipal.

Na esséncia, 0 projeto em nada foi modificado, tendo em vista que o processo de
escolha dos cargos referidos permanece da mesma forma, qual seja, por voto dirsto dos
segmentos alunos, pais ou responsaveis por estes, membros do Magistéric e demais
sarvidores Iotados nos estabelecimentos de ensino.

Efetivamente, o presente projeto de lei define as fungbes do Diretor e do \ice-
Diretor (o que restava omisso na legislagio municipal), bem como o valor de suas fungdes
gratificas (o que constava dispostc em lel municipal esparsa) e instrumentaliza o processo
eleitoral, fixando prazos para todos os atos que conduzirao a eleicdo, permitindo assim maior
transparéncia e clareza a todos os envolvidos.

Sendo o que se apresenta para o
nossos protestos de aprego e distinta consideragdo.

/

to, colhemos o ensejo para renovar

Atenciosamenie,
- D«.._:‘-‘IJ/ 2ie/ (
—
L RDO DUARTE PASCOAL
Prefeito, Municipal de Esteio
Camara Mu c pel ge £s=in
EmJA
Samuel WBLE Viegas
Exmo. Sr.

A=t ES
Ver. Felipe Costella
DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Nesta.

BESCWLAGM
Ci 201T080885
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