Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID
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Altera dispositivos da Lei Municipal n° 6.460, de 14
de dezembro de 2016, que dispbde sobre a
estruturacdo dos cargos de provimento em
comissio do municipio e da outras providéncias.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Prefeito Municipal de Esteio. Faco saber gue a
Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso 1V, da Lei Organica
do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte

LEI:
Art. 1°. Fica alterado o inciso VI do art. 10, da Lei Municipal n°® 6.460 de

14 de dezembro de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacéo, ficando extinto o
cargo em comissao de Coordenador da Assisténcia Judiciaria Gratuita:
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VI - Diretor de Assisténcia Juridica ao Cidadao e Proteg&do ao Consumidor

ATRIBUICOES: Dirigir a Assisténcia Judiciaria Gratuita (AJG) e o
PROCON Municipal de Esteio, gerindo-os de modo a dar o adequado
andamento aos expedientes e processos sob a competéncia do 0rgéo.
visando & sincronia das politicas da gestdo Administrativa Superior com a
legislagdo vigente; dirigir a politica municipal de defesa do consumidor:
sugerir ao Secretério da pasta propostas de planejamento e gestao das
atividades do Executivo para o aprimoramento da atuagdo do Municipio no
ambito dos servigos assistenciais prestados & comunidade, visando a
eficacia na Administracdo e na efetivagdo das politicas publicas
pertinentes; dirigir os demais servidor sob a sua subordinagdo, tomar as
medidas cabiveis para garantir a eficiéncia das atividades desenvolvidas
pelo 6rgdo; assessorar diretamente, ou por intermédio do Secretario da
Pasta, o Prefeito e as Secretarias Municipais nas questdes relativas a
competéncia da AJG e do PROCON; supervisionar O desempenho dos
servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente
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necessarias; prestar contas ao Secretério da pasta, de forma periodica:
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo poderé exigir a prestaggo de servigos &
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo. ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e
Empreendedorismo - SMCTE

Art. 2°. Fica alterado o inciso VI do art. 12, da Lei Municipal n°® 6.460 de
14 de dezembro de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagdo, ficando exiinio o
cargo em comissdo de Coordenador de Captag&o de Recursos:
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VI — Diretor de Captagéo de Recursos

ATRIBUICOES: Dirigir o departamento de captagéo de recursos federai
estaduais; dirigir todos os processos de elaboragdo de projetos
Secretarias garantindo e encaminhando as interlocugGes necessérias par:
execucdo de programas e projetos voltados & captacdo de recursc
realizar o manejo das informagdes garantindo o funcionamenio € O
monitoramento do banco de dados para a gestédo eficiente dos Projetos:
monitorar e avaliar os avangos dos projetos, por meio dos indicadores de
resultado e de impacto contidos no Plano de Trabalho; coordenar o Banco
de Dados local no ambito de sua competéncia. disponibilizando as
informagées aos diversos niveis de tomada de decisdo; .organizar
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encontros para a avaliagdo periddica e o aprimoramento dos Projetos.
bem como promover a divulgagdo das informagées e dos resultados;
coordenar todas as questbes estratégicas e taticas referentes aos projetos
e de gestdo; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua €gide,
adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar
contas ao Secretario e Prefeito periodicamente de todas as acbes
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
- SMDUH

Art. 3° Ficam extintos os cargos de Diretor de Protecdo e Defesa do
Consumidor, lotado na Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Empreendedorismo
e de Diretor de Salde, lotado na Secretaria Municipal de Satde, revogando-se os incisos
Vil do artigo 10 e 1l do artigo 16 da Lei Municipal n°® 6.460 de 14 de dezembro de 20186.

Art. 4° Ficam criados 01 (um) cargo de Coordenador de Politicas Sociais.
lotado na Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Empreendedorismo e 01 (um)
cargo de Coordenador de Servicos de Salde, lotado na Secretaria Municipal de Salde
acrescendo-se aos quantitativos previstos nos incisos Il do artigo 10 e IV do artigo 16 da
Lei Municipal n° 6.460 de 14 de dezembro de 2016.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigerna d ata de sua publicacao.

Prefeiio Municipal de Esteio,
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Mensagem n°® 120/2018 Esteio, 03 de maio de 2018.

Senhor Presidente:

Pela presente, encaminhamos a consideracdo e voto desse Legislativo
Municipal o Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Municipal n°® 6.460, de 14 de
dezembro de 2016, que dispde sobre a estruturagdo dos cargos de provimenio em
comissao do municipio e da outras providéncias.

O projeto em analise tem por escopo reorganizar determinados cargos em
comissdo do quadro do Executivo Municipal, diante da alteracdo de fluxos de trabalho ¢
estruturas de Secretarias Municipais.

Destacamos que o Projeto de Lei em voga n&c necessita
acompanhamento de impacto orgamentario-financeiro, tendo em vista que a alterac
proposta no presente ndo_acarreta aumento da despesa a luz do artige 16 da
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, considerando que os cargos criados
igualmente proporcionais aos cargos extintos.
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No aguardo da manifestacdo dessa Casa Legislativa, colnemos o ensejo
para renovar nossos protestos de aprego e distinta consideracao.

Atenciosamente,
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LEONARDO DUARTE PASCOAL
Prefeito em Exercicio

Exmo. Sr.
Ver. Sandro Severo
DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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